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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний лікувально – профілактичний заклад «Корюківська центральна районна лікарня  Корюківської районної ради Чернігівської області» ( далі – Лікарня ) є закладом охорони здоров’я, що надає медичні послуги населенню Корюківського району і утворена та зареєстрована в порядку , визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації. 

1.2. Засновником Лікарні є Корюківська районна рада ( далі – Засновник ). 

1.3. Лікарня є об’єктом спільної  власності територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району і діє на підставі цього Статуту. 

1.3. Управління Лікарнею здійснює Корюківська районна державна адміністрація  ( далі - Орган управління ) відповідно до делегованих Засновником повноважень.

1.4. З організаційно-методичних питань Лікарня підпорядковується управлінню охорони здоров'я Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.5. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.6. Лікарня у своїй діяльності керується Конституцією України,  Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, іншими законними актами України, постановами Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, указами Президента України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативно-правовими актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та  цим Статутом.

2. Найменування та місцезнаходження Лікарні
2.1. Найменування:

повне української мовою - «Корюківська центральна районна лікарня  Корюківської районної ради Чернігівської області».       

скорочене української мовою: «Корюківська ЦРЛ»

2.2. Юридична адреса Лікарні: 15300, Україна, Чернігівська область, місто Корюківка, вулиця Шевченка, будинок 101.

2.3. Місце провадження господарської діяльності:

- Лікарня: 15300, Україна, Чернігівська область, місто Корюківка, вулиця Шевченка, будинок 101.

Паліативне відділення Лікарні: 15331, Україна, Чернігівська обл., Корюківський р-н, смт. Холми, вул. Центральна 143;

3. Мета та предмет діяльності Лікарні

Метою діяльності Лікарні є:                                                                                

3.1. Надання населенню, згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів, медичних послуг, спрямованих на збереження та відновлення здоров'я населення району.                                                                                         

3.2. Забезпечення спеціалізованої стаціонарної, невідкладної,  діагностичної допомоги населенню Корюківського району.       

3.3. Розробка заходів, спрямованих на підвищення якості медичної допомоги населенню району. Організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.                                                                                                

3.4. Створення економічних, матеріально-технічних та соціальних умов для підвищення якості медичної допомоги.

3.5. Предметом діяльності Лікарні є:

3.5.1. Здійснення медичної практики.

3.5.2. Надання невідкладної медичної допомоги хворим при гострих та раптових захворюваннях, травмах, отруєннях та інших нещасних випадках.

3.5.3. Кваліфіковане і в повному обсязі обстеження хворих, що звернулися до поліклінічного відділення. 

3.5.4. Своєчасне та кваліфіковане надання медичної допомоги населенню в стаціонарних відділеннях лікарні, на амбулаторному прийомі в поліклінічному відділенні та вдома; консервативне й оперативне лікування хворих в умовах стаціонарів та поліклінічного відділення. 

3.5.5. Надання медичної допомоги населенню при невідкладних станах.
3.5.6. Здійснення діяльності із придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

3.5.7. Надання медико-профілактичних послуг ( платних та безоплатних ), юридичним та фізичним особам згідно чинного законодавства.

3.5.8. Вивчення та впровадження досвіду роботи передових ЛПЗ, своєчасне освоєння та впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих. 

3.5.9. Реалізація медичних заходів державних та регіональних програм по охороні здоров’я населення. 

3.5.10. Експертиза тимчасової непрацездатності хворих, видача та продовження листків непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, своєчасне направлення хворих на МСЕК.
3.5.11. Збір і обробка статистичних ( медико-соціальних ) даних, в порядку визначеному відомчими нормативно-правовими актами.

3.5.12. Організація постачання медикаментів та медичного обладнання  згідно  вимог чинного законодавства.

3.5.13. Організація і проведення комплексу санітарно-протиепідемічних  заходів згідно з нормативними документами.

3.5.14. Організація та проведення заходів санітарно-гігієнічного виховання населення, пропаганда здорового способу життя, профілактика соціально значущих захворювань серед населення із залученням засобів масової інформації.

3.5.15. Постійне підвищення кваліфікації медичного персоналу.

          3.5.16. Здійснення іншої діяльності, яка не заборонена законодавством України та не суперечить меті медичного закладу.

4. Юридичний статус Лікарні

4.1. Лікарня є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Лікарня набуває з дня її державної реєстрації.

Лікарня користується закріпленим за нею комунальним майном на праві оперативного управління.  

4.2. Лікарня є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунальної некомерційної ( неприбуткової ) установи, має  самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, гербову печатку та печатку, штампи та бланки із своїм повним найменуванням.

4.3. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Лікарня застосовує процедуру закупівель, визначену Законом України «Про здійснення державних закупівель».  

4.4. Для здійснення господарської діяльності Лікарня залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством. 

4.5. Лікарня несе відповідальність за своїми зобов'язаннями  в межах майна, на яке  відповідно  до чинного законодавства може бути звернено стягнення.

4.6. Лікарня має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судах.

4.7. Лікарня здійснює свою діяльність на принципах бюджетного фінансування, несе відповідальність за результатами своєї діяльності перед Засновником та Органом управління.

4.8. Лікарня має право безпосередньо надавати лише ті види медичних послуг та медичної ( лікувально-профілактичної ) допомоги, які дозволені їй відповідними ліцензіями та за результатами державної акредитації.

4.9. Організаційно-правова форма Лікарні: комунальна установа.

5. Права і обов’язки Лікарні

5.1.  Лікарня має право:

5.1.1. Визначати стратегію та основні напрями свого розвитку, відповідно до державних програм та замовлень, плану фінансування та плану розвитку Лікарні.

5.1.2. Визначати необхідність в ресурсах і закуповувати їх у визначеному діючими нормативними документами порядку.

5.1.3. Укладати договори, угоди, виступати позивачем та відповідачем у суді.

5.1.4. Створювати за погодженням із Органом управління та рішенням Засновника відділення і інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків та затверджувати положення про них.        

5.2. Лікарня зобов'язана:

5.2.1. Забезпечувати надання медичних послуг за рахунок коштів медичної субвенції, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством, передбачених на галузь охорони здоров'я та виконання відповідних цільових програм та інших укладених договорів.

5.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів ( обов'язкових платежів ) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

5.2.3. Забезпечувати цільове використання закріпленого за нею майна і
виділених бюджетних коштів та інших коштів, що знаходяться в користуванні Лікарні.

 5.2.4. Забезпечувати найом працівників, які мають відповідну професійну підготовку та кваліфікацію, що відповідають вимогам чинного законодавства України.
 5.2.5. Створювати  належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати   додержання   законодавства   про   працю,   соціальне   страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

5.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.

5.2.7. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.2.8. Отримувати спеціальні дозволи та ліцензії на діяльність в сфері медичних послуг та лікувально-профілактичної допомоги, які підлягають ліцензуванню, у відповідності з законодавством України.

   5.2.9.  На вимогу Органу управління надавати інформацію про свою фінансово-господарську діяльність.

5.2.10.  Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах  особистої праці, так і у загальних підсумках діяльності Лікарні.  

5.3. Структурні підрозділи Лікарні використовують надане їм майно згідно Положень і наказів про структурні підрозділи.
6. Умови та порядок надання Лікарнею медичних послуг

6.1. Лікарня має право безпосередньо надавати лише ті види медичних послуг та медичної ( лікувально-профілактичної ) допомоги, що дозволені їй на підставі відповідної ліцензії та результатів державної акредитації.

6.2. У разі, коли особа, яка звернулась до Лікарні, потребує медичних послуг, що не можуть бути надані безпосередньо Лікарнею з  використанням її власних кадрових та матеріально-технічних ресурсів, Лікарня зобов’язана направити таку особу до іншого закладу охорони здоров’я, який може забезпечити надання відповідних послуг. Підставою для отримання медичних послуг у Лікарні є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань. 

6.3. Черговість доступу осіб, які звернулись до Лікарні, до медичних послуг регулюються виключно медичними критеріями та терміновістю надання послуг, що ґрунтуються на оцінці ступеню загрози життю та здоров’ю конкретної особи.

6.4. Госпіталізація у стаціонарні відділення Лікарні здійснюються лише у разі наявності в пацієнта показань, що зумовлюють необхідність цілодобового медичного контролю за станом здоров’я пацієнта та (або) цілодобового безперервного медичного втручання, які не можуть бути забезпечені поза стаціонаром, або у разі, коли  госпіталізація є обов’язковою у зв’язку з вимогами чинного законодавства.

6.5. Рішення про госпіталізацію у стаціонарні відділення Лікарні приймається лікарем, уповноваженим на це керівником Лікарні, після ознайомлення із станом здоров’я особи та отримання згоди цієї особи або її законного представника ( за винятком випадків, коли за законом така згода для госпіталізації не є потрібною ).

6.6. У разі, коли стан здоров’я особи вимагає невідкладної госпіталізації до Лікарні, але при цьому в закладі відсутні вільні місця, або Лікарня не має права надавати необхідні зазначеній особі медичні послуги за умовами ліцензування та державної акредитації, або госпіталізація зазначеної особи до Лікарні є неможливою за епідеміологічними умовами та критеріями, Лікарня після надання невідкладної допомоги забезпечує, в разі потреби, перевезення пацієнта до іншого закладу охорони здоров’я за попереднім погодженням цього питання з відповідним закладом охорони здоров’я. При цьому, до іншого закладу охорони здоров’я, куди спрямовується пацієнт, передається копія відповідної медичної документації з інформацією про стан здоров’я особи та заходи, вжиті у Лікарні.

6.7. Якщо інше не передбачено законодавством, виписка з стаціонарних відділень Лікарні здійснюється у разі:

6.7.1. коли стан здоров’я госпіталізованої особи не вимагає подальшого лікування в умовах стаціонару.

6.7.2. наявності бажання госпіталізованої особи чи її законного представника.

6.7.3. коли госпіталізована особа порушує правила внутрішнього розпорядку Лікарні, але при цьому відсутня небезпека того, що відмова від продовження перебування такої особи в стаціонарі чи припинення надання їй медичних послуг можуть спричинити безпосередньо загрозу для її життя чи здоров’я або для життя чи здоров’я інших осіб.

6.8. Якщо законний представник госпіталізованої особи наполягає на виписці  цієї особи із стаціонарного відділення Лікарні, а стан здоров’я зазначеної особи вимагає продовження лікування в стаціонарних умовах, Керівник Лікарні чи уповноважений ним лікар може відмовити у виписці до моменту винесення рішення у цій справі відповідним органом опіки та піклування чи судом, за винятком випадків, коли законодавством встановлений інший порядок вирішення цього питання.

6.9. Особа, яка вимагає виписки зі стаціонарного відділення Лікарні за власним бажанням, повинна бути поінформована лікарем про можливі наслідки, які можуть бути спричинені для її здоров’я припиненням лікування у стаціонарі. Така особа має письмово засвідчити факт виписки з Лікарні за власним бажанням та отримання зазначеної у цьому пункті інформації Лікаря. У випадку відмови особи від такого  засвідчення, лікар зобов’язаний зробити відповідний запис у медичній документації зазначеної особи.

6.10. Якщо законний представник, опікун чи піклувальник не забирає неповнолітню чи недієздатну особу після виписки із стаціонарного відділення Лікарні, Лікарня має право невідкладно повідомити про це місцеву раду за місцем проживання виписаної особи. Транспортування такої особи до постійного місця проживання забезпечується за рахунок коштів відповідної місцевої ради.

6.11. При наданні медичних послуг Лікарня зобов’язана забезпечувати дотримання відповідних, пов’язаних з наданням медичної допомоги, особистих немайнових прав особи, встановлених Цивільним кодексом України та іншими законами України.

7. Відшкодування вартості та оплата медичних послуг, 

що надаються лікарнею
7.1. Громадянам, які проживають і зареєстровані на території Корюківського району, всі медичні послуги, за винятком тих, що входять до Переліку платних послуг, затвердженого відповідно до чинного законодавства України  ( на момент прийняття Статуту - Перелік затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року № 1138 ), Лікарня надає безоплатно за кошти медичної субвенції, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством в межах фінансування на ці видатки.                                                                                           

7.2. Медичні послуги у рамках невідкладної медичної допомоги громадянам, які не проживають і не зареєстровані на території Корюківського району, надаються безоплатно. Собівартість інших медичних послуг, що надаються Лікарнею таким громадянам ( за винятком послуг, що входять до Переліку платних послуг, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 р. № 1138  з урахуванням змін до Переліку, затверджених відповідно до чинного законодавства ), підлягає відшкодуванню за рахунок власних коштів громадян, або відповідного місцевого бюджету за місцем проживання таких осіб, на основі подання, підписаного Керівником Лікарні, а в разі незгоди сторони, що має відшкодувати кошти - за рішенням суду.                                                                                                                    

7.3. Питання про компенсацію витрат Лікарні на надання послуг, не пов'язаних з наданням невідкладної медичної допомоги безпритульним особам та особам без постійного місця проживання, вирішується окремо в кожному конкретному випадку, виходячи з обставин цього випадку.                                        

7.4. Вартість платних послуг, що входять до Переліку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 р. № 1138 ( з урахуванням змін до Переліку, затверджених відповідно до чинного законодавства ),
відшкодовується за рахунок особистих коштів громадян, а у випадках, визначених
законодавством України - за рахунок інших джерел за цінами, встановленими згідно з вимогами законодавства.                                                                                                      

7.5. Вартість медичних послуг, наданих Лікарнею у зв'язку з настанням визначеного законом страхового випадку особам, застрахованим за загальнообов'язковим, державним соціальним страхуванням від нещасного випадку
на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, відшкодовується за рахунок коштів відповідного фонду соціального
страхування в порядку, встановленому законом.                                                                      

7.6. Собівартість витрат, пов'язаних з продовженням перебування у стаціонарних відділеннях Лікарні неповнолітніх чи недієздатних осіб, стан здоров'я яких не вимагає подальшого лікування в стаціонарі, відшкодовується батьками чи іншими законними представниками таких осіб.                                                                                                                   

7.7. Особа, яка перебуває у стані алкогольного сп'яніння, всі витрати за надання Лікарнею медичних послуг несе за власний рахунок у разі коли сп'яніння є єдиною та безпосередньою причиною, що зумовила необхідність надання такій особі медичної допомоги, а факт сп'яніння підтверджений результатом дослідження, проведеного в порядку встановленому законодавством.

7.8. Надання медичної допомоги іноземцям та особам без громадянства, особам, які мають статус біженців, здійснюється в порядку та на умовах, визначених відповідними законами і міжнародними договорами.                                                            

7.9. У разі залучення Лікарні до надання медичних послуг в рамках здійснення заходів з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціально-політичного характеру фінансове покриття вартості зазначених медичних послуг забезпечується за рахунок коштів резервного фонду Державного бюджету України, обласного та районного бюджетів у порядку та на умовах, встановлених законодавством.

У разі залучення Лікарні до надання медичних послуг в рамках здійснення заходів боротьби з епідеміями та у випадках масових отруєнь людей, фінансове покриття вартості зазначених медичних послуг забезпечується за рахунок бюджетних асигнувань на заходи боротьби з епідеміями з Державного бюджету України, обласного та районного бюджетів в порядку та на умовах, встановлених законодавством.                                                                                                                       

7.10. Медичне забезпечення масових заходів здійснюється на договірних засадах.

8. Структура Лікарні

8.1. У структуру Лікарні входять:

І. апарат управління

ІІ. загально-лікарський персонал;

ІІІ. бухгалтерія;

ІV. інформаційно-аналітичний відділ;

V. поліклінічне відділення Корюківської ЦРЛ (в складі поліклінічного відділення наявні маніпуляційні кабінети, денний стаціонар, вузькі спеціалісти для надання спеціалізованої медичної допомоги, жіноча консультація, відділення переливання крові, протитуберкульозний кабінет);
VІ. стаціонарні відділення:

1. терапевтичне відділення

2. хірургічне відділення

3. педіатричне відділення

4. неврологічне відділення

5. травматологічне відділення

6. акушерсько-гінекологічне

7. інфекційне відділення

8. реанімаційне відділення

9. стоматологічне відділення

10. офтальмологічно-отоларингологічне відділення

11. приймальне відділення
VІІ. допоміжні лікувально-діагностичні підрозділи (параклінічні відділення):

- клініко-діагностична лабораторія;

- фізіотерапевтичне відділення;

- централізована стерилізаційна;
- рентген-діагностична служба;

- зубопротезна лабораторія;
- підрозділ, що працює по угодах з підприємствами.
VІІІ. господарсько-обслуговуючий персонал

ІХ. структурні підрозділи

· Паліативне відділення ( смт. Холми )
Структура ЦРЛ, змістовність та профілізація ліжок, при необхідності можуть змінюватися.     

8.2. Порядок внутрішньої організації та сфера діяльності структурних підрозділів Лікарні затверджується Головним лікарем за погодженням з Органом управління. 

8.3. Всі структурні підрозділи підзвітні та підконтрольні Лікарні.

8.4. Організаційна структура визначається Головним лікарем за погодженням з Органом управління.
9. Органи управління Лікарні та контролю за її діяльністю

9.1. Управління Лікарнею, відповідно до цього Статуту, здійснює Корюківська районна державна адміністрація ( далі – Орган управління ) на основі відповідних повноважень, делегованих їй Корюківською районною радою. 

9.2. Лікарня підпорядкована, підзвітна і підконтрольна Органу управління, а 

в частині використання майна - Засновнику.

9.3. Поточне керівництво Лікарнею на умові контракту здійснює Головний лікар, який призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Корюківської  районної ради за поданням Корюківської районної державної адміністрації. 

9.4. Корюківська районна рада ( Засновник ) приймає рішення про:

         9.4.1. призначення на посаду і звільнення з посади Головного лікаря Лікарні.

         9.4.2. затвердження Статуту Лікарні та внесення змін до нього.

         9.4.3. притягнення Головного лікаря  Лікарні до дисциплінарної відповідальності за поданням Органу управління.

         9.4.4. ліквідацію або реорганізацію Лікарні.

9.5. Засновник здійснює контроль за ефективністю використання закріпленого за Лікарнею майна, що є спільною власністю територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району.

9.6. Засновник здійснює інші повноваження, визначені законодавством України. 

9.7. Корюківська районна державна адміністрація ( Орган управління ):

9.7.1. затверджує план розвитку Лікарні, що розробляється Головним лікарем.

9.7.2. укладає з Лікарнею договори про надання медичних послуг за рахунок коштів районного бюджету, а також погоджує зміни або припинення таких договорів.  

9.7.3. за рішенням Засновника, укладає контракт з Головним лікарем. 

9.7.4. погоджує встановлення стимулюючих надбавок, преміювання та виплату матеріальної допомоги Головному лікарю Лікарні.

9.7.5. погоджує відпустку Головного лікаря Лікарні.

9.7.6. затверджує кошторис Лікарні та штатний розпис на календарний рік.

9.7.7. може ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності Лікарні.

9.7.8.  затверджує структуру Лікарні.
9.7.9. може вносити на розгляд Засновника питання про ліквідацію або реорганізацію Лікарні.  
9.8. Орган управління здійснює контроль за:

9.8.1. додержанням положень Статуту Лікарні та в разі їх порушень, в межах своїх повноважень, приймає відповідне рішення.

9.8.2. фінансово-господарською діяльністю Лікарні.

9.8.3. виконанням умов контракту, укладеного з Головним лікарем.

9.9. Керівник Лікарні ( Головний лікар ): 
9.9.1. здійснює керівництво Лікарнею на умовах контракту та забезпечує виконання його умов.

9.9.2. самостійно вирішує питання діяльності Лікарні за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Органу управління.

9.9.3. діє без довіреності від імені Лікарні, представляє її у взаємовідносинах з державними, судовими органами влади, фізичними та юридичними особами, підписує від її імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Лікарні.

9.9.4. визначає структуру лікарні, виходячи з потреб у наданні медичних послуг населенню району та затверджує положення про структурні підрозділи лікарні. 

9.9.5. користується правом розпорядження майном та коштами Лікарні   відповідно до законодавства та цього Статуту.

9.9.6. укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

9.9.7. у межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Лікарні.

9.9.8. у строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Лікарню, внесення яких є обов'язковим до єдиного   державного   реєстру   юридичних   осіб   та   фізичних   осіб   -   суб'єктів підприємницької діяльності.

9.9.9. розробляє фінансовий план та план розвитку Лікарні і подає на затвердження та здійснення фінансового контролю за її господарською діяльністю районній державній адміністрації.
9.9.10. керує роботою медичної ради Лікарні.

9.9.11. звітує  про діяльність Лікарні  перед Засновником відповідно до плану роботи районної ради.

9.9.12. забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої  документації. 

9.9.13. приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Лікарні, а також інші, передбачені законодавством про працю, рішення в сфері трудових відносин.    
9.9.14. призначає заступників Головного лікаря Лікарні та керівників структурних підрозділів.

9.9.15.  затверджує функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Лікарні.   

9.9.16. укладає колективний договір з працівниками Лікарні від імені Уповноваженого органу. 

9.9.17. вирішує інші питання, віднесені законодавством України, Органом управління та цим Статутом до компетенції керівника Лікарні.

9.9.18. Головний лікар несе персональну відповідальність за формування та виконання фінансового  плану  і  плану  розвитку  Лікарні,  виконання  покладених на Лікарню завдань і здійснення нею своїх функцій, якість послуг, що надаються Лікарнею та підпорядкованими їй структурними підрозділами, а також за стан використання закріпленого за Лікарнею майна. 

9.9.19. Головний лікар відповідає перед управлінням охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації та Органом управління за стан організації та управління діяльністю Лікарні.

 9.9.20. Контроль за якістю роботи Лікарні по організації та здійсненню медичної допомоги проводить управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації.

 9.9.21. Відпустки, відрядження ( понад 1 день ) Головного лікаря погоджуються з головою Корюківської районної державної адміністрації або профільним заступником.

9.9.22. На період відсутності Головного лікаря Лікарні в зв'язку з його перебуванням у відпустці, з хворобою, з навчанням, відрядженням, звільненням з посади тощо, керівництво Лікарнею здійснює заступник головного лікаря по медичній частині, а у разі його відсутності інший заступник головного лікаря центральної районної лікарні відповідно до посадової інструкції. На час виконання обов'язків Головного лікаря Лікарні вищезазначені посадові особи наділяються всіма правами, передбаченими цим Статутом для Головного лікаря Лікарні, та несуть відповідальність за прийняті ними рішення.

9.9.23 Відносини Засновника та Головного лікаря центральної районної лікарні регулюються цим Статутом та відповідним трудовим договором ( контрактом ).

10. Майно Лікарні, фінансово-господарська діяльність

10.1. Майно Лікарні становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні. 

Майно Лікарні є спільною власністю територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району і належить їй на праві оперативного управління. 

10.2. Лікарня не має права безоплатно передавати належне їй майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законодавством.  

10.3. Лікарня має право розпоряджатися закріпленим за нею на правах користування  майном лише в межах, визначених Засновником.                                                                                           10.4. Джерелом формування майна Лікарні є:

- виділені їй кошти, передбачені на галузь охорони здоров’я із медичної субвенції, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством;  
- закріплене за Лікарнею майно спільної власності територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району;

- доходи, одержані від надання платних медичних послуг;

- благодійні внески юридичних та фізичних осіб. 
           Використання своїх доходів проводиться виключно для фінансування видатків на своє утримання, реалізації мети та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед  засновників (учасників), працівників лікарні (за винятком оплати праці та нарахувань єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Лікарня має право на купівлю майна, в тому числі житла. 

10.5. Лікарня має право здавати майно в оренду фізичним та юридичним особам в порядку, визначеному Засновником та законодавством України.

10.6. Списання і відчуження майна Лікарні здійснюється в порядку, встановленому Засновником.

10.7. В разі ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення  Лікарні активи, що належать до спільної власності територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району, підлягають вилученню та передачі одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету. 

10.8. Контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого  за Лікарнею  майна здійснює Засновник безпосередньо або через уповноважений ним орган і має право вилучати у Лікарні надлишкове майно, майно, що не використовується Лікарнею, та майно, що використовується нею не за призначенням.

10.9. Лікарня володіє та користується землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та вимог чинного законодавства України.

11. Повноваження трудового колективу Лікарні
11.1. Працівники Лікарні мають право брати участь в управлінні закладом через загальні збори ( конференції ), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Лікарні, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. 

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в Органі управління Лікарні відповідно до законодавства України.

Лікарня зобов'язана створювати умови, які б забезпечували участь працівників в її управлінні. 

11.2. Трудовий колектив Лікарні складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у її діяльності на основі трудового договору ( контракту, угоди ), що регулюють трудові відносини працівника з Лікарнею.

11.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Лікарнею, не може обиратися Головний лікар.  Повноваження цих органів визначаються законодавством України. 

11.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором. 

11.5. Право укладання колективного договору від імені Органу управління надається Головному лікарю Лікарні, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

11.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Лікарні та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

11.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Лікарні  є кошти медичної субвенції, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.  Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством України, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення Головного лікаря Лікарні  визначаються контрактом, укладеним із Органом управління.

11.8. Оплата праці працівників Лікарні здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Лікарнею  після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

11.9. Працівники Лікарні та її структурних підрозділів провадять свою діяльність відповідно до цього Статуту, Положень про структурні підрозділи, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.
12. Припинення діяльності Лікарні

12.1.  Припинення діяльності Лікарні відбувається шляхом її реорганізації або ліквідації за рішенням Засновника або суду.

12.2. Ліквідація та реорганізація ( злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення ) Лікарні здійснюється  відповідно до чинного законодавства України. 

12.3. Лікарня може бути ліквідована з підстав, передбачених чинним законодавством України.

12.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, яка призначається судом або органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення претензій кредиторами визначається у відповідності до чинного законодавства. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Лікарнею. 

12.5. Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою із моменту її виключення з реєстру державної реєстрації.

12.6. При ліквідації або реорганізації Лікарні працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.7. У випадку реорганізації Лікарні її права та обов’язки переходять до  правонаступників.

12.8. У разі ліквідації закріплене за Лікарнею майно підлягає вилученню в порядку визначеному Засновником.

13. Внесення змін та доповнень до статуту Лікарні

13.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Засновника з подання Головного лікаря за погодженням з Корюківською районною державною адміністрацією і реєструються у встановленому законодавством порядку.

_____________________________________________________
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